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Sua equipe preparada
para trazer resultado.




Uma visao diretamente de Harvard,
FGV, IBMEC dentro do seu negocio.

Sou um entusiasta quando se trata de aprender e ensinar.
AMmMo O que eu faco e a educacao € uma paixao.

» Mestrado em Economia (FGV)
» MBA em Financas e Private Banking (IBMEC)

» Especialista em Inovacao e Ambidestria Organizacional

(Harvard Business School)

» MBA em Marketing (FGV)
» Especialista em Telecom (UFMS)
» Engenheiro de Computacao - UCDB

» Professor da FGV, Faculdade Exame e HSM University.
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« exame Hsm®

[bmec ~#

******
*****
******
*****
******

R g
***********
******



Com mais de 20 anos de experiéncia
corporativa, atuei com destagque no mercado
latino-americano, nas areas de Vendas Diretas
e Indiretas, Business Development e Inovacao,
em empresas renomadas como Motorola,
VIVO, Brasil Telecom e Cambium Networks.

Com uma atuacao global, ja capacitei em
todos os continentes, nos idiomas portugués,
espanhol e inglés.

Meu compromisso é claro: capacitar
lideres para gerar resultado real.



Grandes empresas atendidas

OTOT\IS S < EMBRAER VVALE VOLVO

D bradesco GOODSYEAR @ ultragaz @ Camil

Carrefour

ﬂ Ipiranga

LOREAL




Investir na capacitacao
de lideres € uma
decisao estrategica.

mais chance de liderar

No seu segmento.

A relacao entre capacitacao e sucesso dos negocios € clara
e comprovada por diversos estudos e pesquisas. Um estudo
da Deloitte constatou que empresas que investem em
treinamento e desenvolvimento de seus funcionarios tém

6 vezes mais chances de serem lideres de mercado em
seus segmentos.

Fonte: Deloitte Insights
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Lembre-se: a capacitacao da equipe € um investimento
continuo que deve ser felto de forma estratégica e planejada.
Ao Investir no desenvolvimento profissional dos seus lideres,
VvOceé estara investindo no futuro do seu negocio.

+12.500 +10.500h

De voo levando
conhecimento
gue gera
resultado real

Lideres

capacitados
para a alta

performance

Pessoas que
assistiram
palestras/

workshops

Paises onde
atuei




Paises
onde atuei

EUA
E CANADA

AMERICA
LATINA

PORTUGAL,

ESPANHA,
FRANCA,

E INGLATERRA

ALEMANHA
E SUECIA

~ ANGOLA,
AFRICA DO SUL
E EGITO

TURQUIA,
LIBANO
E EMIRADOS
ARABES

INDIA, CHINA
E JAPAO

AUSTRALIA
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Principais temas
abordados:

Gestao de Mudanca

Lidera nca Estratégica Cultura de Experimentacao
em Tempos Desafiadores Pensamento Critico e Analitico

Protagonismo, Mindset e Accountabillity
Com as constantes mudancas, uma

lideranca forte se torna a chave para o
sucesso das empresas. Feedback Assertivo e Conversas Dificeis

Comprometimento

: : Lideranca Situacional
Mais do que gerenciar tarefas, um

lider inspirador conduz equipes Motivagao
a alta performance, motivando, Gestao de Tempo
engajando, cultivando uma cultura de

experimentacao e compromisso com a
exceléncia e resultados. Metas SMART e OKRs

Negociacao

Objetivos Estratégicos



Principais temas
abordados:

Dominando Finangas:
Transformando Numeros Analice de Indicadores
em Estratégia Ciclo Financeiro

Mais do que nuimeros, as financas Cenarios Macroeconomicos
representam a base para decisoes Tendéncias de Mercado
estratégicas, a conquista da estabilidade

financeira e a construcao de um futuro .
proéspero. Valuation

DRE, Fluxo de Caixa e Balanco Patrimonial

Estrutura de Capital e Endividamento

Analise de Viabilidade de Projetos
Prepare-se para desvendar o poder

estratégico dos dados financeiros
e transformar sua abordagem para
alcancar o sucesso.

Curso de Derivativos



Principais temas
abordados:

Educacao Financeira Pessoal: Educacio Financeira
Construindo Futuros Solidos dentro de Empresas:

Com uma base sdélida em educacgao

financeira, seu time estara mais preparado

para tomar decisoes inteligentes que Aposentadoria
beneficiam tanto suas financas pessoais
guanto os resultados da empresa.

Endividamento

Investimentos em Renda Fixa e Variavel



BFT

Quando ful a Harvard, percebl gue

a malor dor das empresas € buscar
consultorias que consigam, de fato, unir
dinamismo, contextualizacao de cenarios
e aplicabilidade ao seu negaocio.

Por isso, desenvolvi uma metodologia
gue trabalha com sua equipe de forma
Imersiva e colaborativa, levando conteudo
altamente relevante com atividades
praticas e contextualizadas a demanda.

-
Assim nasce o BFT®

(Business-Focused Training)

O BFT® (Business-Focused Training)
Ja esta validado em grandes empresas
e players de mercado, com NPS

e 0O

comprovado (99.6%)
o

~




Atuacao |

Workshop

Palestra

Aula Show

Imersao Online

Aprofundamento

Q@

Aborda conceitos com imersao, oferecendo atividades

praticas e dinamicas para fixagcao do conteudo.

@ B
Apresenta uma visao geral do tema, com foco em
conceitos chave e exemplos contextualizados.

© @B B
Apresenta o tema de forma dindmica e envolvente,

utilizando recursos audiovisuais e atividades
interativas.

BHBHVB B
Uma experiéncia de aprendizado intensiva, onde os

participantes exploram a fundo o conteudo e aplicam
o conhecimento adquirido em situacdes praticas.

LBV
Conteudo extehso, com me'todol'ogia estruturada

e foco em aprimoramento das habilidades e
competéncias exigidas pelo programa.

Combina teoria e pratica, com foco na interagcao e na
participacao ativa dos participantes na execucao.

%

O conteudo é apresentado com interagoes, reflexdes
e provocagdes com o publico.

TP

O publico participa ativamente da aula, respondendo
perguntas, realizando atividades e interagindo com o
conteudo.

CLLD

Combina conteudo tedrico com pratica e flexibilidade
permitindo interagcao entre o participante, facilitador
e colegas.

A A A

Podendo ser presencial ou online, a dindmica é
definida pelo cronograma do curso, com aulas,
atividades e avaliacdes em momentos especificos.

Na minha missao de levar os negdcios ao proximo nivel, atuo de maneira versatil
e dinamica, oferecendo uma variedade de opc¢des para capacitar seus lideres.

Duracao

RRR

4 - 8 horas

2

até 2 horas

23

até 4 horas

2REZR

dias, semanas ou meses

BARAAA

dias, semanas ou meses




In Company:

(presencial)

Para o In Company, levo o aprendizado
diretamente ao coracao da sua empresa.

Esse método permite que seu time
adquira habilidades especificas e
conhecimento pratico relacionado as suas
responsabilidades profissionais, ao mesmo
tempo em que aplicam imediatamente

O que aprendem em situacoes e cenarios
reais do dia a dia. E altamente eficaz
porgue proporciona uma experiéncia

de aprendizado pratico e relevante,
promovendo o desenvolvimento de skills e
competéncias necessarios para o trabalho,
facilitando a integracao dos colaboradores
a cultura e aos processos da empresa.

Durante as atividades
rotineiras, garantindo que
cada colaborador aprenda
O gue realmente importa
para realizar suas tarefas
com exceléncia.

Cada lider ou gestor
pode focar nas suas
necessidades especificas,
otimizando o aprendizado
e alcancando resultados
sob medida.



Desbloqueie o potencial de lideres para gerar resultados

na construcao de um futuro extraordinario.

O
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Seja um lider
inspirador:

Adapte seu estilo
de lideranca para
motivar, engajar

e empoderar sua
equipe rumo a alta
performance.

93

Domine os
numeros:

Tome decisdes
estratégicas
assertivas, otimize
recursos e construa
um futuro prospero
para sua empresa e
INdividuos.

X ¢
Al
Alcance

resultados
extraordinarios:

Defina metas SMART,
Implemente OKRs e
acompanhe o progresso
de forma transparente,
garantindo que cada
acao esteja alinhada
com 0s objetivos da
organizacao.

gl@!
Y=

Navegue na
economia:

Compreenda
cenarios
macroecondmMicos,
identifique
tendéncias

de mercado e
tomar decisoes
financeiras
Inteligentes em
um ambiente
em constante
mudanca.

Gerencie
riscos com
maestria:

Utilize ferramentas
estratégicas para
proteger e analisar
INnvestimentos,
entender os
Indicadores e
dominar o seu
Nnegocio com mais
assertividade.
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Prepare-se para a transformacao.

Entre em contato hoje mesmo para
comecarmos a capacitar os lideres e gestores
para comecar a gerar resultados de alto impacto.




